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1 Errichtung und Mandat der Arbeitsgruppe

Die Arbeitsgruppe wurde per Regierungsbeschluss RA 2002/1818-9761/2/8 vom 18. Juni
2002 eingesetzt und mit der Erarbeitung eines mehrjahrigen Nationalen Aktionsplans gegen
Rassismus (NAP) beauftragt. Mit Regierungsbeschluss RA 2005/2596-9761.2/8 vom
8. November 2005 wurden als zusétzliche Mitglieder Frau Veronika Marxer, Herr Domenik
Wanger und Herr Peter Gstohl in die AG bestellt. Die Arbeltsgruppe setzt sich per Ende 2005
wie folgt zusammen:

- Christine Stehrenberger, Amt fur Auswartige Angelegenheiten (Vorsitz)

- AliciaLangle, Amt fur Auswértige Angelegenheiten

- Domenik Wanger, Amt fur Auswartige Angelegenheiten (in Stellvertretung fir
AliciaLéngle)

- Nancy Barouk, Amt fir Soziale Dienste

- Jules Hoch, Landespolizei

- Helmuth Missner, Schulamt

- Regine Walzl, Auslander- und Passamt

- Veronika Marxer, Stabstelle fir Chancengleichheit

- Peter Gstohl, Amt fur Gesundheitsdienste

Die Arbeitsgruppe ist eine in erster Linie praventiv tétige Koordinations- und Steuergruppe,
welche Massnahmen gegen Rassismus initiiert und wenn nétig koordiniert und unterstiitzt.
Sieist jedoch selbst nicht direkt in der Umsetzung tétig.

Mit Regierungsbeschluss RA 2005/1141-0208 vom 24. Ma 2005 hat die Regierung die
Umsetzung ihrer Schlussfolgerungen zum Schlussbericht der Unabhangigen Historikerkom-
mission verabschiedet, welche die Rolle Liechtensteins im Zweiten Weltkrieg untersuchte.
Die Schlussfolgerungen umfassen konkrete Auftrége an verschiedene Amtsstellen zur Umset-
zung von Massnahmen gegen Antisemitismus. Die AG NAP wurde durch denselben Regie-
rungsbeschluss mit der Koordination und Uberwachung der Umsetzungsmassnahmen beauf-
tragt, da der Beratungsausschuss, der im Zusammenhang mit der Historikerkommission die
Koordination Gbernommen hatte, per Ende Juli 2005 aufgel6st wurde. Aufgrund dieses neuen
Mandats wurde mit Regierungsbeschluss RA 2005/1818-9761.2/8 vom 17. August 2005 der
Name der ,,Arbeitsgruppe fir einen nationalen Aktionsplan gegen Rassismus (AG NAP)“ in
,,Arbeitsgruppe gegen Rassismus, Antisemitismus und Fremdenfeindlichkeit“ (AG R) gean-
dert.

Durch die Schaffung der Stabsstelle fir Chancengleichheit, die per RA 2005/398-0108 vom
1. Mérz 2005 von der Regierung offiziell eingesetzt worden it, fallt unter anderem, aber nicht
ausschliesslich, der Themenkomplex Integration/Migration in die Zustandigkeit dieser Stabs-
stelle, was zu einer teilweisen Entlastung der AG R auf diesem Gebiet fhrt.

2 Der Nationale Aktionsplan gegen Rassismus in
Liechtenstein

Der funfjahrige Aktionsplan (NAP) wurde von der Regierung per RA 2003/258-9761/2/8 vom
4. Februar 2003 bewilligt. Der NAP konzentriert sich auf die beiden Themenschwerpunkte
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»ensibilisierung™ und ,,Integration, welche durch verschiedene Projekte auf der Grundlage
einer rollenden Planung umgesetzt werden.

Grundlagen fur die Umsetzung des Aktionsplans sind:

a) das Aktionsprogramm gegen Rassismus, welches an der Weltkonferenz gegen Rassismus
vom 31. August — 7. September 2001 in Durban (Sudafrika) verabschiedet wurde,

b) der zweite Bericht der Européischen Kommission gegen Rassismus und Intoleranz
(ECRI) Uber Liechtenstein vom 28. Juni 2002 und

c) die Liechtenstein-spezifischen Empfehlungen des UNO-Ausschusses zur Beseitigung
aller Formen der Rassendiskriminierung (CERD) vom 22. Mé&rz 2002.

3 Aktivitaten der Arbeitsgruppe im Jahr 2005

Die Arbeitsgruppe organisierte 2005 einen Roundtable und traf sich zu fnf reguléren Sitzun-
gen:

- Roundtable ,,Gesundheit und Integration® am 10. Februar 2005
- 16. Sitzung am 15. Méarz 2005

- 17. Sitzung am 2. Juni 2005

- 18. Sitzung am 20. September 2005

- 19. Sitzung am 9. November 2005

- 20. Sitzung am 1. Dezember 2005

Im Jahr 2005 war das Thema ,,Gesundheit und Integration® Schwerpunktthema der Arbeits-
gruppe. Daneben standen algemeine Bemihungen die Integration von Auslanderinnen und
Ausléndern zu verbessern, das Verfassen des zweiten und dritten Berichts unter dem UNO-
Ubereinkommen zur Beseitigung aller Formen der Rassendiskriminierung (CERD-Bericht)
sowie der Forschungsauftrag an das Liechtenstein-Institut im Mittelpunkt der Arbeit der AG
R.

Des Weiteren war das Jahr 2005 durch die Anderung der Rahmenbedingungen gekennzeich-
net, einerseits durch die Schaffung der Stabsstelle fir Chancengleichheit, andererseits durch

das zusétzliche Mandat im Zusammenhang mit dem Schlussbericht der Unabhéngigen Histo-
rikerkommission. (vgl. 1).

3.1 Sensibilisierung

1. Offentlichkeit/ Zivilgesellschaft

Der Internationale Tag gegen Rassismus am 21. Marz 2005 wurde wiederum mit einer
Pressemitteilung der AG R in den Landeszeitungen gewdrdigt.

Kampagne der Eidgendssischen Kommission gegen Rassismus (EKR) ..Ohne Ausgrenzung*:
Zum zehnjdhrigen Bestehen der Eidgendssischen Kommission gegen Rassismus (EKR) und
zum zehnjdhrigen Jubildum der Rassismusbekampfung in der Schweiz lancierte die EKR am
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12. Oktober 2005 die Medien- und Sensibilisierungskampagne ,,Ohne Ausgrenzung®. Ziel der
Kampagne, die 15 verschiedene Plakat-Sujets umfasst, ist eine Sensibilisierung der breiten
Offentlichkeit in Bezug auf ethnisch-kulturelle Ausgrenzung. Die AG R hat sich auf Aner-
bieten der EKR entschlossen, die Plakat-Kampagne auch in Liechtenstein durchzuftihren. Die
Kampagne wird in Liechtenstein am internationalen Tag gegen Rassismus, am 21. Mérz 2006,
gestartet. Die funfzehn Sujets fur Plakate und Postkarten, die von der EKR zur Verfligung
gestellt werden, wurden in der AG R diskutiert und es wurde im Hinblick auf die Gegeben-
heiten in Liechtenstein eine Auswahl getroffen. Am 17. Januar 2006 wird die Kampagne den
Vertreterinnen und Vertretern der Auslandervereine vorgestellt (vgl. 4.1). Die EKR wurde
von der AG R fir das Zurverfigungstellen der Kampagne mit einem freiwilligen Beitrag in
der Hohe von CHF 7°000 unterstutzt.

Vortrdge im Seniorenkolleg: Die AG R bemihte sich, Vortrdge zum Thema Rassismusbe-
kampfung und Integration beim Seniorenkolleg anzuregen. Das Seniorenkolleg flhrte im Jahr
2005 zwel Vortrage durch, die im weitesten Sinn in den Themenbereich der AG R fielen:
»Witwenverbrennung in Indien“ und ,,Ausbreitung des Islams in Europa“. Da jedoch die
beiden Vortrége bereits Uber das Land und Uber die Gemeinde Mauren finanziert wurden und
beide Vortrage nicht die Situation in Liechtenstein betreffen, wurde von einer Finanzierung
durch die AG R abgesehen.

2. Behorden

Wie bereits im vergangenen Jahr organisierte die Arbeitsgruppe auch im Laufe des Jahres
2005 Vortrage und Workshops zur Rassismuspréavention innerhalb der Landesverwaltung.

Workshop fir die Lehrlinge der Landesverwaltung im zweiten L ehrjahr: Aufgrund der positi-
ven Resonanz des ersten Workshops vom 10. September 2004 zum Thema ,,Hilfe! Konflikte
bei der Arbeit — wie gehe ich damit um?‘ wurde auf Anregung der AG R ein weiterer Work-
shop zu dem genannten Thema durchgefihrt. Dieser fand am 25. August und am 22. Septem-
ber 2005 jeweils nachmittags statt und richtete sich an die Lehrlinge der Landesverwaltung im
zweiten Lehrjahr. Der von der AG R finanzierte Workshop wurde in Zusammenarbeit mit der
Lehrlinsbetreuerin des Amtes fur Personal und Organisation (APO), Frau Rosemarie Beck,
organisiert, und von Herrn Peter Dahmen, Geschéftsleiter Jugendinformationszentrum ,,aha,
geleitet. Der Workshop soll auch in den kommenden Jahren durchgeftihrt werden. Ab 2006 ist
eine Finanzierung durch das APO vorgesehen. Die AG R hat die Kosten von CHF 2'000 fur
den Workshop 2005 tibernommen, (siehe Kursbeschreibung im Anhang).

Seminar ..Interkulturelle Kommunikation“ der liechtensteinischen Landesverwaltung: Nach-
dem das erste Seminar zum Thema ,,Interkulturelle Kommunikation® Ende 2004 sehr grossen
Anklang gefunden hatte, beschloss die AG R in Zusammenarbeit mit dem Amt fur Personal
und Organisation (APO), das von ihr angeregte und finanzierte Seminar Anfang 2005 zu
wiederholen. Es wurde folglich an vier Vormittagen im Januar und Februar im Haus Stein-
Egerta, Schaan, unter der Leitung von Roman Banzer, AG Sprache und Kommunikation,
Triesen, abgehalten (siehe Kursbeschreibung im Anhang).

Vorstellung der AG R in der Informationszeitung fir das Personal der liechtensteinischen
Landesverwaltung, FLiP: Die AG R (damals noch AG NAP) stellte sich mit einem Artikel in
der Informationszeitung fir das Personal der liechtensteinischen Landesverwaltung, FLiP
(Ausgabe Nr. 43 vom Juli 2005), vor. Unter dem Titel ,,FUr Toleranz und gegen Rassismusin
Liechtenstein“ wurde auf einer Doppelseite Uber die Arbeit der Arbeitsgruppe und Uber
Rassismus in Liechtenstein informiert. Zudem wurde darauf hingewiesen, dass die Mitglieder
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der Arbeitsgruppe fur alle Informationen im Zusammenhang mit Rassismusbekampfung und
der Forderung des interkulturellen Versténdnisses dankbar sind sowie Anregungen fr Aktivi-
taten gerne entgegen nehmen (siehe Anhang).

3. Internationale Or ganisationen

Europarat: Alvaro Gil-Robles, Menschenrechtskommissar des Europarats, hat in seinem
Bericht vom 4. Mai 2005 Uber seinen Besuch vom 8. bis 19. Dezember 2004 in Liechtenstein
Empfehlungen an Liechtenstein abgegeben. Die AG R diskutierte die Empfehlungen und
beschloss Folgemassnahmen fur 2006. (vgl. 4.1). Die AG R wird insbesondere ein Augen-
merk auf die Bewusstseinsbildung von Jugendlichen legen sowie dafiir sorgen, dass das
Gefangnisreglement (und allenfalls andere Reglemente) in die am meisten benétigten Spra-
chen Ubersetzt wird. Zudem gibt die AG R Anstoss, dass die anderen Empfehlungen des
M enschenrechtskommissar berticksichtigt werden.

UNO: Der zweite und dritte Landerbericht Liechtensteins unter Artikel 9 des internationalen
Ubereinkommens vom 21. Dezember 1965 zur Beseitigung jeder Form von Rassendiskrimi-
nierung zu Handen des UNO-Ausschusses CERD (Committee on the Elimination of Racial
Discrimination) wurden gemeinsam im Dezember 2005 beim Generalsekretar der UNO
eingereicht. Sie wurden von der AG R in Zusammenarbeit mit dem Amt fur Auswértige
Angelegenheiten erstellt. Inhalt der beiden Berichte ist ein Update des ersten Landerberichtes
sowie der Bericht Uber die Umsetzung der CERD-Empfehlungen basierend auf dem ersten
Landerbericht Liechtensteins vom 21. Mai 2002. Dartiber hinaus wurde geméass den Empfeh-
lungen des UNO-Ausschusses CERD die Stellungnahme zweier NGOs eingeholt und dem
zweiten und dritten Landerbericht beigeflgt. Es handelt sich um die Stellungnahmen des
Vereins fur interkulturelle Bildung (ViB) und der NGO-Gruppe ,,Integration®.

3.2 Integration von Auslanderinnen und Auslandern

Forderung einer umfassenden Integrationspolitik: Auf der Basis von vielseitigen fachspezifi-
schen Erfahrungen der Mitglieder der Arbeitsgruppe einerseits sowie der Empfehlungen des
UNO-Ausschusses CERD und der Europaischen Kommission gegen Rassismus und Intole-
ranz des Europarats (ECRI) andererseits hat sich die AG R zum Ziel gesetzt, Bemuhungen um
eine umfassende I ntegrationspolitik in Liechtenstein aktiv zu unterstiitzen. Die von der Regie-
rung eingesetzte Stabsstelle fir Chancengleichheit mit Begleitkommission wird daher von der
Arbeitsgruppe gutgeheissen, da sie als zentrale Anlauf- und Beratungsstelle einen wichtigen
Beitrag zur Erkennung, Erfassung und Behandlung mdglicher Integrationsprobleme |eistet.
Die Arbeitsgruppe hat am Vernehmlassungsprozess teilgenommen und in ihrer Stellung-
nahme der neuen Stabsstelle enge Zusammenarbeit und volle Unterstiitzung zugesichert. Um
Synergien optimal zu nutzen und Doppelspurigkeiten zu vermeiden, wurde Frau Veronika
Marxer, Mitarbeiterin der Stabsstelle fur Chancengleichheit, als neues Mitglied in die AG R
aufgenommen.

Roundtable ..Gesundheit und Integration“: Zum Schwerpunkt ,,Gesundheit und Integration®
wurde am 10. Februar 2005 von der AG R ein Roundtable unter der Leitung von Frau Doris
Angst, Expertin for Interkulturelle Fragen und Geschéftdeiterin der Eidgendssischen
Kommission gegen Rassismus (EKR), durchgefiihrt. Der Roundtable bestand aus einem
Inputreferat von Frau Angst, einem Workshop und dem Besprechen der Ergebnisse und
weiteren Massnahmen. Dazu wurden Vertreterinnen und Vertreter der Gesundheitsbehdrden
und -ingtitutionen eingeladen. Ziel des Roundtable war die Abklarung der Bedlrfnisse und
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Probleme von Auslanderinnen und Ausldndern im liechtensteinischen Gesundheitswesen
sowie die Feststellung von Handlungsbedarf und die Ausarbeitung von Ldsungsansatzen.
Aufgrund der Resultate des Roundtable wurden von der AG R folgende konkrete Massnah-
men eingeleitet:

e Die Regierung bzw. die zusténdigen Ressorts wurden tber die Ergebnisse des Roundtable
informiert.

e Zur besseren Kommunikation und Integration des Gesundheitswesens in die Thematik
wurde der neue Leiter des Amts fur Gesundheitsdienste, Herr Peter Gstohl, in die AG R
aufgenommen.

e Der Arzteschaft wurde iber das Amt fiir Gesundheitsdienste (AGD) eine Liste von
Dolmetscher/innen und eine Ubersicht tber alle Kontaktstellen und -personen im Inland
und in der Schweiz, die sich fur Kultur-Vermittlung eignen, sowie die revidierte Perso-
nenverkehrsordnung zugestellt. Zusétzlich hat sich die Fachstelle Integration der Caritas
Schweiz in Chur als Ansprechpartnerin bzw. als Vermittlungsstelle angeboten. Somit
kann die Arzteschaft in Liechtenstein auch auf die Liste der Dolmetscher/innen der Cari-
tas zurtickgreifen.

e Mit den Verantwortlichen der Kindergérten wurde gekléart, ob das einjdhrige Kindergarte-
nobligatorium fur fremdsprachige Kinder auf zwei Jahre ausgeweitet werden soll. Es
wurde keine Notwendigkeit daftr gesehen, da bei Migrant/innen teilweise sogar eher die
Tendenz besteht, ihre Kinder moglichst frih fir den Kindergarten anzumelden.

e In Zusammenarbeit mit dem Amt fir Gesundheitswesen, der Arztekammer und der Cari-
tas-Fachstelle Gesundheit und Integration soll eine Weiterbildungsveranstaltung zum
Thema Integration und Gesundheit organisiert werden. Allerdings konnte diese nicht mehr
im Jahr 2005 stattfinden, da die Arzteschaft aufgrund anderer Prioritdten zeitlich nicht
abkommlich war. Bei einer Durchfihrung der Weiterbildungsveranstaltung 2006 wird die
Arztekammer die Kosten von ungefahr CHF 2'000 iibernehmen.

e Eine Ubersicht tiber Integrationsdienste in Liechtenstein kann im kirzlich aktualisierten
Soziallexikon (www.solex.li) auf dem Internet abgerufen werden. Zur besseren Informa-
tion der Patientinnen und Patienten verteilte die Informations- und Kontaktstelle fir
Frauen, Infra, auf Anregung der AG R die Broschire ,,Willkommen in Liechtenstein® in
verschiedenen Sprachen an die Arztpraxen. Ein Teil der damit verbundenen Kosten
(Versandkosten) in der Hohe von CHF 578.15 wurden von der AG R tbernommen.

Workshop der Caritas St. Gallen: Die Caritas St. Gallen reichte auf Anfrage der AG R einen
Vorschlag fur Workshops zur Erarbeitung von Integrationsmassnahmen in verschiedenen
Zielgruppen ein. Da die Integration bereits im frihen Kindesalter beginnt, wurde gepruft, ob
ein solcher Workshop mit Kindergartnerinnen und Kindergéartnern durchgefiihrt werden
konnte. Die Abklarungen mit den Verantwortlichen fihrten jedoch zum Schluss, dass
aufgrund des bereits bestehenden hohen Senisbilisierungsgrads und der vielseitigen Bemu-
hungen in diese Richtung kein solcher Workshop nétig sei. Von den Verantwortlichen wurde
jedoch die Unterstiitzung der Kindergérten in der Integrationsfrage durch andere gesellschaft-
liche Institutionen (Gesundheitswesen, Politik, etc.) angeregt. Auf Initiative des ViB ist die
Caritas St. Gallen bereits dabel, das Projekt auf Gemeindeebene (Gemeinde Schaan) zu reali-
sieren. Um Doppel spurigkeiten zu vermeiden, wurde auf weitere Handlungsschritte der AG R
in dieser Sache verzichtet.

Projekt des Vereins fir interkulturelle Bildung (ViB) — ,.MuKi-Deutsch*: Am 9. November
2005 war Frau Pia Durlewanger, Prasidentin des Vereins fur interkulturelle Bildung (ViB), zu
Gast in der 20. Sitzung der AG R und stellte die Arbeit des ViB sowie das Projekt ,,MuKi-
Deutsch* vor. Dieses Projekt beinhaltet Deutschkurse fur fremdsprachige Frauen mit ihren
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Kindern. Fremdsprachige Mutter mit ihren Kleinkindern sind die am schwierigsten zu errei-
chende Zielgruppe fiur Deutschkurse. Die Deutschkenntnisse der Miutter sind jedoch
ausschlaggebend fur die schulischen Leistungen und damit fir die Integrationschancen der
Kinder. Oft besteht fur diese Frauen kein zeitliches oder soziales Umfeld, das ihnen erlaubt,
sich von der Betreuungsarbeit fur einen Deutschkurs frei zu machen. Das Projekt soll
anfanglich nur in einer Gemeinde durchgefihrt, spéter aber, wenn es sich bewahrt hat, von
anderen Gemeinden aufgegriffen werden. Vor allem der Integrationsaspekt ist dabel von
grosser Bedeutung. Die AG R unterstiitzte den ViB bei der Planung und Entwicklung des
Projekts 2005 mit einem Beitrag von CHF 2'000. Eine Unterstiitzung in der Umsetzungsphase
ab 2006 wird ebenfalls gepriift (vgl. 4.2).

Interkulturelles Fest des Turkischen Frauenvereins ,.Hoi Turkei — Merhaba Liechtenstein®:
Am 25. September 2005 fand das interkulturelle Fest des Turkischen Frauenvereins ,,Hoi
Turkei — Merhaba Liechtenstein® im Schulzentrum Resch in Schaan statt. Die AG R unter-
stitzte den Anlass auf Ansuchen des Turkischen Frauenvereins mit einem Beitrag von CHF
850. Da dieser Betrag gleichzeitig vom Amt fir Soziale Dienste zur Verflgung gestellt
wurde, wird der Tiarkische Frauenverein den Beitrag der AG R fur das interkulturelle Fest
,,Hoi Turkei — Merhaba Liechtenstein® im Jahr 2006 verwenden.

3.3 Statistiken

Wie bereits im letzten Jahresbericht festgehalten, ist die Datenlage, welche auf mégliche
Rassendiskriminierung in Liechtenstein Hinweise geben konnte, sehr sparlich. Daher wurde
von der AG R (damals noch AG NAP) im April 2004 ein zweijahriger Forschungsauftrag an
Herrn Wilfried Marxer, Liechtenstein-Institut, vergeben, welcher Ende 2005 abgeschlossen
werden konnte. Auf der Basis der Volkszéhlung von 2000, anderer verfligbarer Datenpools
sowie der von der AG R gesammelten Daten sind im Forschungsbericht bestehende Daten-
pools differenziert ausgewertet, Defizite in der Datenlage identifiziert, Empfehlungen fir
zukunftige systematische Erhebungen und Auswertungen formuliert und damit die Grundlage
fUr gezielte Massnahmen geschaffen worden. Der Forschungsbericht wird der Regierung in
der ersten Hélfte 2006 mit den Empfehlungen der AG R zur Umsetzung der darin aufgefuhr-
ten Verbesserungsmassnahmen zur Kenntnis gebracht (vgl. 4.3). Die Kosten fur den
zweijdhrige Forschungsarbeit beliefen sich insgesamt auf CHF 20'000. Im Jahr 2005 wurde
die zweite Tranche von CHF 10'000 bezahlt.

3.4 Dokumentation

Allgemein: Die Arbeitsgruppe hat im Verlauf des Jahres 2005 weiterhin umfassendes und
Liechtenstein spezifisches Material zum Thema Rassismusbekampfung, Integration von
Auslanderinnen und Auslandern und zu anderen verwandten Gebieten gesammelt. So wurde
unter anderem das neue Zuwanderungsgesetz der Bundesrepublik Deutschland von 2004 in
die Dokumentation der AG R aufgenommen. Die Dokumentation kann beim AAA eingesehen
werden.

Rechtsradikalismus: Die von der Regierung errichtete Gewaltschutzkommission hat u.a. den
Auftrag, die Situation im Bereich rechter Gewalt in Liechtenstein zu beobachten, zu doku-
mentieren und frihzeitig auf geféhrliche Entwicklungen in diesem Bereich hinzuweisen. Der
Leiter der Gewaltschutzkommission informiert als Mitglied der AG R regelméssig Uber die
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Tétigkeiten der Kommission. Im Jahr 2005 wurden von der Landespolizei folgende Vorfélle
dokumentiert:

- Ein weibliches Mitglied der rechten Szene beschimpft an einem Fest eine Besuche-
rin als ,,Negerschlampe” und reisst ihr einige Haare aus. Das Opfer erstattet
Anzeige wegen Kor perverletzung.

- Sinheads verletzen bei Schlagereien an der Fastnacht in Schaan zwei Besucher.
Eine Anzeige wegen Kor perverletzung erfolgt.

- Anlasdlich einer Verangtaltung in Vaduz kommt es zu einer Auseinandersetzung
zwischen mehreren Personen. Bei dieser Auseinandersetzung wird mit einem pisto-
lendhnlichen Gerat ein Reizstoff in die Menge gespriht. Dabei werden mehrere
Personen von dem Reizstoff getroffen und verletzt. Als Tater kann ein junger
Erwachsener ermittelt werden. Die Person war der Landespolizel bis anhin nicht
als Mitglied der inheadszene bekannt.

3.5 Aufbau von Expertise

Die fachliche Expertise der AG R wird durch den regelméssigen Kontakt mit der Eidgendssi-
schen Kommission gegen Rassismus (EKR), durch die Teilnahme an nationalen und interna-
tionalen Veranstaltungen zum Thema sowie durch die Téatigkeit der Arbeitsgruppe selbst
laufend verbessert.

Referat von Doris Angst zum Thema ..Diskriminierung im Gesundheitswesen: Es wurde
beschlossen zum Referat von Doris Angst, Expertin fir Interkulturelle Fragen und
Geschéftdeiterin der EKR, zum Thema ,,Diskriminierung im Gesundheitswesen am
10. Februar 2005 auch Vertreter von Gesundheitsbehdrden und -institutionen einzuladen und
den Vortrag zu einem Roundtable auszuweiten (vgl. 3.2).

Vortrag von Frau Pia Dirlewanger Uber den Verein fur interkulturelle Bildung (ViB) und das
Projekt ..MuKi-Deutsch“: Am 9. November hielt Frau Pia Durlewanger, die Préasidentin des
Vereins fur interkulturelle Bildung (ViB), in der Sitzung der AG R einen Vortrag Uber den
ViB seine Tétigkeiten und stellte das Projekt ,,MuKi-Deutsch* vor, fir das sie um Unterstit-
zung ansuchte.

Im Auftrag der AG R besuchten ausserdem diverse Experten folgende Veranstaltungen und
erstatteten der Arbeitsgruppe dartiber Bericht:

e 9.-10. Dezember 2004: ,.Data to promote Equality*: Rainer Gstéhl prasentierte auf Ansu-
chen der AG R in der Sitzung vom 15. Méarz 2005 die Ergebnisse der EU-Konferenz
,Datato promote Equality* vom 9.-10. Dezember 2004 in Helsinki sowie einen Vorschlag
fr einen Forschungsplan.

e 17.-18. Februar 2005: Seminar der Europdischen Kommission gegen Rassismus und
Intoleranz (ECRI) Uber ..Ethnic Data Collection®: Wilfried Marxer nahm fir die AG R an
dem Seminar der Européi schen Kommission gegen Rassismus und Intoleranz (ECRI) tber
,,Ethnic Data Collection* vom 17.-18. Februar 2005 in Strassburg teil. Er erlauterte in der
Sitzung der AG R vom 15. Mérz 2005, dass sich die Ergebnisse weitgehend mit jenen aus
der obigen EU-K onferenz decken.
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Darlber hinaus waren bei allen im laufenden Jahr von der AG R durchgefiihrten Veranstal-
tungen Mitglieder der Arbeitsgruppe involviert.

3.6 Koordination der Beschlisse aus dem Schlussbericht der
Unabhangigen Historikerkommission

Die Arbeitsgruppe gegen Rassismus, Antisemitismus und Fremdenfeindlichkeit machte im
Juli 2005 die betroffenen Stellen der Landesverwaltung mit einem Schreiben darauf aufmerk-
sam, dass die Arbeitsgruppe mit Regierungsbeschluss RA 2005/1141-0208 vom 24. Mai 2005
mit der Koordination der Umsetzung der Schlussfolgerungen der Regierung aus dem Schluss-
bericht der Unabhangigen Historikerkommission zur Rolle Liechtensteins im Zweiten Welt-
krieg betraut worden ist. Zudem forderte die Arbeitsgruppe die betroffenen Stellen auf, ihr bis
Ende 2005 die konkreten Projektberichte zuzustellen. Die Arbeitsgruppe wird der Regierung
im Januar Uber den Stand der Umsetzung berichten.

3.7 Budget 2005

Der AG R stand im Berichtgahr ein Budget von CHF 25'000 zur Verfigung. Das Budget
wurde wie folgt verwendet:

Budgetrelevante Aktivitéten 2005 Betragin CHF
(gerundet)
Forschungsauftrag an das Liechtenstein-Institut: Verbesserung der 10’000
Datenlage
Roundtable Gesundheit und Integration (inkl. Referat von Doris Angst) 2’000
Unterstiitzungsbeitrage fir Integrationsprojekte (Infra) 600
Workshop Konfliktmanagement fir LLV-Lehrlinge (Wiederholung) 2’000
Beitrag Projekt ViB ,,MuKi-Deutsch* 2’000
Beitrag an den tlrkischen Frauenverein 850
Beitrag an EKR fur Plakat-Kampagne 2006 ,,Ohne Ausgrenzung* 7’000
TOTAL der verwendeten Mittel 24’450

4 Geplante Aktivitaten im Jahr 2006

4.1 Sensibilisierung

Plakat-Kampagne ,.Ohne Ausgrenzung“ (vgl. 3.2.). Die Sensbilisierungskampagne der
Eidgentssischen Kommission gegen Rassismus (EKR) ,,Ohne Ausgrenzung“ wird von der
AG R und der Stabsstelle fur Chancengleichheit auf Liechtenstein ausgeweitet. Die Vorlagen
fur die Plakate zum Thema Diskriminierung wurden der AG R von der EKR gratis zur Verfi-
gung gestellt, jedoch muss die AG R die Druck- und Verteilungskosten sowie die Mietkosten
fur den Platz der Plakate in den Bussen Ubernehmen. Die Plakate werden wahrend ungefahr
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vier Wochen auf Plakatsténdern in allen Gemeinden an den Strassen sowie in den Bussen der
Liechtenstein Bus Anstalt (LBA) zu sehen sein. Zudem sind Postkarten und Kleinplakate zur
Auflage an offentlichen Stellen vorgesehen. Die Plakate sollen auch in Dia-Form in den
Kinos gezeigt werden. Eine Artikelserie in den Landeszeitungen soll auf den Start der
Kampagne am 21. Mé&z 2006, am internationalen Tag gegen Rassismus, aufmerksam
machen. Im Vorfeld der Kampagne veranstaltet die AG R zusammen mit der Stabsstelle fir
Chancengleichheit am 17. Januar 2006 eine Informationsveranstaltung fur die Vertreterinnen
und Vertreter der Audléndervereine, bei welcher die Stabsstelle und die Arbeitsgruppe sich
und ihre T&tigkeit vorstellen und tber die Plakat-Kampagne informieren.

Folgemassnahmen aus dem neuen Mandat durch die Schlussfolgerungen zum Schlussbericht
der Unabhangigen Historikerkommission: Der Verein der Liechtensteiner Freunde von Yad
Vashem plant 2006 ein Konzert der ,,Philharmonia of the Nations*. Das Gesamtkosten belau-
fen sich auf CHF 50'000. Die AG R wird das Konzert mit CHF 5'000 unterstiitzen, unter der
Voraussetzung, dass die notwendigen Mittel zusammenkommen, dass die AG R a's Sponsor
aufscheint und dass der Kontext des Konzerts der Offentlichkeit klar vermittelt wird.

Schwerpunkthema 2006 ,.Sensibilisierung Jugendlicher: Die AG R beschloss, als Schwer-
punktthema fur das Jahr 2006 die Sensibilisierung Jugendlicher zu wahlen. Damit ist auch
eine Empfehlung des Menschenrechtskommissars des Europarats, Alvaro Gil Robles, beriick-
sichtigt. Die vom Amt fur Soziale Dienste und der Stabsstelle fur Chancengleichheit vorgese-
hene Jugendkampagne ,,Alli andersch — alli glich“ ist ein Projekt im Rahmen des neuen
Schwerpunktthemas, welches die AG R zu unterstiitzen gedenkt. Budgetiert sind fur dieses
Projekt und weitere Projekte im Rahmen der Sensibilisierung Jugendlicher CHF 5'000.

e _Alli andersch — ali glich“ ist eine Jugendkampagne des Europarats, die europaweit zu
verschiedenen nationalen Projekten zur Sensibilisierung gegen Rassismus, Intoleranz,
Fremdenfeindlichkeit, Antisemitismus und fur politische Partizipation von Jugendlichen
aufruft. Bereits vor zehn Jahren flhrte der Europarat eine dhnliche Kampagne mit demsel-
ben Namen durch. Projekte, die ihren Schwerpunkt auf Vielfalt und Verschiedenheit, auf
Menschenrechte und Mitbeteiligung der Jugendlichen legen, sollen von und mit Jugendli-
chen von Mérz 2006 bis Oktober/November 2006 konzipiert und durchgefiihrt werden.

e Ein von der Stabsstelle fur Chancengleichheit vorgeschlagenes Ausstellungsprojekt mit
dem Titel ,,Global Kids*, welches die Situation und Integration jugendlicher Immigranten
in der Schweiz thematisiert, ist betreffend eine Ubernahme oder Realisierung in Liechten-
stein noch in Abklarung. Das Projekt wird von der AG R positiv aufgenommen und
eventuell mitfinanziert.

Weiterbildungsveranstaltung fir die Landespolizei zum Thema ,,Hasskriminalitét“: Im
September 2005 fand ein Polizeiexpertentreffen der Organisation fir Sicherheit und Zusam-
menarbeit in Europa (OSZE) zum Thema ,,Hasskriminalitat® in Wien statt. Dabei wurde ein
Trainingsprogramm fir die Polizei vorgestellt, dass unter dem Dach des ODHIR (Office for
Democratic Institutions and Human Rights der OSZE) entwickelt worden ist. Der Leiter
dieses Programms hat Interesse bekundet, das Programm in Liechtenstein vorzustellen und
sich Uber die Situation ,,Hasskriminalitét“ in Liechtenstein zu informieren. Da das ganze
Programm fir die Landespolizei nicht grossenvertraglich ist, wird ein solcher Besuch mégli-
cherweise fur eine Weiterbildung zum Thema ,,Umgang mit Hassdelikten* fur Polizel und
Justiz im Umfang von einem halben bis einem ganzen Tag genutzt werden. Dies ist ausser-
dem eine konkrete Umsetzung der Empfehlung 1 aus dem ersten Landerbericht Liechtensteins
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zum Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form von Rassendiskriminierung vom
21. Dezember 1965. Die AG R plant diese Weiterbildung mit CHF 1'000 zu unterstitzen.

4.2 Integration

Integrationskonzept (Leitbild): Die AG R wird ihr Wissen und ihre Expertise der Stabsstelle
fur Chancengleichheit fur ihren Auftrag zur Erstellung eines umfassenden Integrationskon-
zepts zur Verfligung stellen und weiterhin eng mit der Stabsstelle zusammenarbeiten.

Folgemassnahmen ,.Gesundheit und Integration™: Fiir den von der Arztekammer, dem Amt
fir Gesundheitswesen und der Caritas-Fachstelle ,,Gesundheit und Integration® geplante
Workshop (vgl. 3.2) stellt die AG R ihre Expertise zur Verfligung. Sie setzt sich dafur ein,
dass der Workshop im Jahr 2006 durchgefuihrt wird. Kosten werden fur die AG R keine
erwartet.

Unterstitzungsbeitrage fir weitere Integrationsprojekte: Wie im vergangenen Jahr sollen
wiederum konkrete Integrationsprojekte unterstiitzt werden. Entsprechende Projekteingaben
(z.B. das Projekt ,,MuKi-Deutsch* des ViB) werden im Lauf des Jahres erwartet. Auch die
Finanzierung von Ubersetzungsarbeiten (z.B. Reglemente beim Landgericht, bei der Polizei,

in den Gemeinden, etc.) ist moglicherweise Teil der Integrationsférderung. Wie die Erfahrung
zeigt, nimmt die Anzahl an Projekteingaben an die AG R mit jedem Jahr zu. Die AG R sieht
fr Integrationsprojekte im Jahr 2006 daher insgesamt CHF 5'000 vor.

4.3 Statistiken

Folgemassnahmen aus dem Forschungsauftrag an das Liechtenstein-Institut betreffend Statis-
tische Daten zu Rassismus und Diskriminierung in Liechtenstein: Angesichts der Komplexitét
der Ergebnisse des oben genannten Forschungsauftrags wird damit gerechnet, dass fur die
Umsetzung der im Forschungsbericht zitierten Massnahmen ein Projekt unter externer
Leitung (evtl. nochmals das Liechtenstein-Institut) notwendig wird. Die AG R wird der
Regierung im Laufe des ersten Halbjahres 2006 ihren Vorschlag betreffend Folgemassnah-
men zusammen mit dem Forschungsbericht zur Kenntnis bringen. Die AG R wird des weite-
ren der Regierung vorschlagen, den Forschungsbericht zu publizieren und interessierten
Organisationen wie UNO-Ausschuss CERD und der Europdischen Kommission gegen
Rassismus und Intoleranz (ECRI) zur Verfigung zu stellen. Fir die Folgemassnahmen aus
dem Forschungsbericht sind 2006 CHF 4'000 vorgesehen.

4.4 Dokumentation und Aufbau von Expertise

Im Bereich der Dokumentation werden die Téatigkeiten wie bisher weitergefihrt. Kosten
werden in diesem Zusammenhang keine erwartet.

Institutionalisierung des Kontakts zur Eidgendssischen Kommission gegen Rassismus (EKR)
und der Schweizer Fachstelle fir Rassismusbekdmpfung: Am 21. Februar 2006 findet ein
Treffen der Stabsstelle fir Chancengleichheit (Bernadette Kubik-Risch, Veronika Marxer)
und der Arbeitsgruppe gegen Rassismus, Antisemitismus und Fremdenfeindlichkeit (Christine
Stehrenberger, Alicia Langle) mit der Eidgendssischen Kommission gegen Rassismus (Doris
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Angst) in Vaduz statt. Ziel dieses Treffens ist es, einen regelmassigen Kontakt zwischen den
Schweizer Stellen, die sich mit dem Thema Rassismus befassen, und den liechtensteinischen
Stellen zu etablieren. Es wurde vorgeschlagen, dass sich die Stabsstelle fiir Chancengleichheit
gemeinsam mit der Arbeitsgruppe gegen Rassismus, Antisemitismus und Fremdenfeindlich-
keit jahrlich einmal (hochstens zweimal) zu einem Meinungs- und Erfahrungsaustausch mit
der Eidgendssischen Kommission gegen Rassismus, der Fachstelle fir Rassismusbekampfung
sowie dem Buro fur die Gleichstellung behinderter Menschen trifft.

45 Weiteres

Die Koordination der Beschlsse betreffend die Umsetzung von Massnahmen gegen Antise-
mitismus, welche die Regierung auf der Basis des Schlussberichts der Unabhangigen Histori-
kerkommission gefasst hat, wir 2006 weitergefihrt.

Die Vorladung zur Présentation des 2. + 3. Landerberichts zu Handen des UNO-Ausschusses
zur Beseitigung jeder Form von Rassendiskriminierung (CERD) wird auf Anfang 2007
erwartet. Die AG R wird deshalb im Jahr 2006 mit der Vorbereitung beginnen und der Regie-
rung einen Vorschlag fir die Zusammensetzung der Delegation unterbreiten.

4.6 Budget 2006

Betragin CHF
Budgetrelevante Aktivitaten 2006 (gerundet)
Neues Schwerpunktthema ,,Sensibilisierung Jugendlicher: Europarats- 5’000
kampagne ,,Alli andersch — alli glich* und eventuell sonstige Projekte
Folgemassnahmen aus dem Forschungsauftrag an das Liechtenstein 4’000
Institut: Verbesserung der Datenlage
Folgemassnahmen aus dem neuen Mandat der Historikerkommission: 5’000
Konzert Philharmonie der Nationen
Folgemassnahmen aus dem ersten CERD-Bericht: Sensibilisierung 1°000
betreffend ,,Hasskriminalitét* in der Landespolizel
Unterstitzungsbeitrage fir Integrationsprojekte 5’000
Offentlichkeitsarbeit: Kampagne ,,Ohne Ausgrenzung* ca. 5’000
TOTAL der budgetierten Mittel 25°000

Christine Stehrenberger
(Vorsitzende der Arbeitsgruppe)
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Beilagen:

RA 2005/1141-0208 vom 24. Mai 2005 betreffend die Umsetzung der
Schlussfolgerungen der Regierung aus dem Schlussbericht der Unabhéngigen Histori-
kerkommission — Auftréage und Mandate

RA 2005/1818-9761.2/8 vom 17. August 2005 betreffend Namensanderung der
Arbeitsgruppe fir einen nationalen Aktionsplan gegen Rassismus

RA 2005/2596-9761.2/8 vom 8. November 2005 betreffend Erweiterung der Arbeits-
gruppe gegen Rassismus, Antisemitismus und Fremdenfeindlichkeit (AG R)
Beschreibung des Workshops ,,K onfliktmanagement fiir Lehrlinge der Landesverwal -
tung

Beschreibung des Kurses ,,Interkulturelle Kommunikation der Landesverwaltung
Vorstellung der AGRim FLiP

Unterlagen zum ViB Projekt ,,MuKi-Deutsch*

Unterlagen zur Kampagne der Eidgendssischen Kommission gegen Rassismus (EKR)
,,Ohne Ausgrenzung*

Vaduz, 10. Januar 2006 CHS/CB
G\ALLGEMENAG R\Arbeitsgruppée\Jahresbericht 2005.doc
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